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นโยบายการรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคล ของบริþัท คุมอง (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 

บริþัท คุมอง (ไทยแลนด์) จ ากัด (“บริþัทฯ”) ได้จัดท านโยบายการรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลฉบับนี้ (“นโยบายฯ”) ใĀ้แก่ท่านซึ่งอาจเป็นบุคคล

ดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้บริĀารýูนย์คุมอง ผู้มีอ านาจในการด าเนินการýูนย์คุมอง กรรมการผู้มีอ านาจของนิติบุคคลซึ่งด าเนินการýูนย์คุมอง Āรือตัüแทนผู้มี

อ านาจ Āรือบุคคลอื่นใดของýูนย์คุมอง ซึ่งรüมถึงครูผู้ÿอน ( Instructor) ครูผู้ช่üย (Assistant) และพนักงานĀรือลูกจ้างของýูนย์คุมอง 

(รüมเรียกü่า “บุคลากรของýูนย์คุมอง”) รüมถึง บุคคลอื่นใดท่ีประÿงค์จะประกอบธุรกิจเป็นýูนย์คุมอง (“บุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์

คุมอง”) ทั้งนี้ ýูนย์คุมอง Āมายถึง บุคคล Āรือนิติบุคคลที่ได้รับอนุญาตจากบริþัทฯ ใĀ้เป็นýูนย์ใĀ้บริการด้านการเรียนในระบบคุมองแก่

ท่านในประเทýไทย (“การเรียนการÿอนในระบบคุมอง”)  
(2) พนักงานของบริþัทฯ Āรือบุคคลที่มีคüามÿัมพันธ์ทางเครือญาติกับพนักงานของบริþัทฯ (รüมเรียกü่า “พนักงานของคุมอง”) 
(3) ผู้ÿมัครงานของบริþัทฯ Āรือบุคคลที่มีคüามÿัมพันธ์ทางเครือญาติกับผู้ÿมัครงานของบริþัทฯ (รüมเรียกü่า “ผู้ÿมัครงานของคุมอง”) 
(4) บุคคลภายนอกที่บริþัทฯ ได้ü่าจ้างใĀ้เป็นผู้ใĀ้บริการ ผู้จัดĀาÿินค้า ซัพพลายเออร์ ผู้ค้า คู่ค้า ผู้รับจ้าง Āรือผู้รับจ้างช่üง ไม่ü่าจะเป็น

บุคคลธรรมดา (“ผู้ใĀ้บริการที่เป็นบุคคลธรรมดา”) Āรือจะเป็นบุคคลธรรมดาที่มีคüามเกี่ยüข้องกับบริþัทบุคคลภายนอก (“ผู้ใĀ้บริการ

ที่เป็นนิติบุคคล”) ซึ่งรüมถึงผู้มีอ านาจกระท าการแทน กรรมการผู้มีอ านาจ ผู้ได้รับมอบอ านาจ ตัüแทนที่ได้รับมอบอ านาจ และ/Āรือ

บุคคลติดต่อของผู้ใĀ้บริการ (เรียกรüมกันü่า “บุคคลที่เกี่ยüข้อง” และใĀ้เรียกü่า ผู้ใĀ้บริการที่เป็นบุคคลธรรมดา ผู้ใĀ้บริการที่เป็นนิติ

บุคคล และบุคคลที่เกี่ยüข้องรüมกันü่า “ผู้ใĀ้บริการภายนอก”) 
 

ในนโยบายฯ ฉบับนี้ จะเรียกบุคลากรของýูนย์คุมอง และ/Āรือบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง พนักงานของคุมอง และ/Āรือผู้ใĀ้บริการที่

ภายนอก ü่า “ท่าน” ทั้งนี้ แล้üแต่บริบท 
โดยนโยบายฯ ฉบับน้ี จะอธิบายใĀ้ท่านทราบü่าบริþัทฯ น าข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไปใช้อย่างไร และเพื่ออะไร 

 

ข้อมูลÿ่üนบุคคลคืออะไร 
ข้อมูลÿ่üนบุคคล คือ ข้อมูลต่าง ๆ ท่ีใช้ระบุตัüท่านได้ ไม่ü่าจะโดยทางตรง Āรือทางอ้อม เช่น ช่ือ นามÿกุล ช่ือเล่น อายุ üันเดือนปีเกิด เป็นต้น 
 

บริþัทฯ ได้รับข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านจากที่ไĀน 
(1) บุคลากรของýูนย์คุมอง   

• โดยตรงจากท่าน  
• ในกรณีของครูผู้ช่üย พนักงาน Āรือลูกจ้างของýูนย์คุมอง บริþัทฯ อาจได้รับข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น ๆ ในýูนย์คุมอง 

(2) บุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง   
• โดยตรงจากท่าน  
• จากบุคคลภายนอกซึ่งใĀ้บริการด้านการตลาด แĀล่งข้อมูลออนไลน์ที่เป็นÿาธารณะ เครื่องมือค้นĀา และ/Āรือÿื่อÿังคมออนไลน์ 

(3) พนักงานของคุมอง 
• โดยตรงจากท่าน  
• จากบคุคลภายนอกซึ่งใĀ้บริการด้านการตลาด แĀล่งข้อมูลออนไลน์ท่ีเป็นÿาธารณะ เครื่องมือค้นĀา และ/Āรือÿื่อÿังคมออนไลน์ 

(4) ผู้ÿมัครงานของคุมอง 
• โดยตรงจากท่าน  
• จากบุคคลภายนอกซึ่งใĀ้บริการด้านการตลาด แĀล่งข้อมูลออนไลน์ท่ีเป็นÿาธารณะ เครื่องมือค้นĀา และ/Āรือÿื่อÿังคมออนไลน์ 
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(5) ผู้ใĀ้บริการภายนอก 
• โดยตรงจากท่าน  
• จากแĀล่งข้อมูลออนไลน์ที่เป็นÿาธารณะ เช่น เü็บไซต์ เครื่องมือค้นĀา และแพลตฟอร์มต่าง ๆ  
• ในกรณีบุคคลที่เกี่ยüข้อง บริþัทฯ อาจเก็บรüบรüมข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านจากผู้ใĀ้บริการที่เป็นนิติบุคคล 

 

บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลใดบ้าง 
(1) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของบุคลากรของýูนย์คุมอง ดังนี ้

• ช่ือ นามÿกุล ช่ือเล่น ÿัญชาติ üันเดือนปีเกิด อายุ เพý ค าน าĀน้าช่ือ Āมายเลขบัตรประจ าตัüประชาชน 
• Āมายเลขโทรýัพท์ Āมายเลขโทรýัพท์มือถือ ท่ีอยู่ อีเมล ช่ือบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันไลน์ Āรือแอปพลิเคชันการÿื่อÿารอื่น ๆ  
• ประüัติการýึกþา ประüัติการท างาน 
• ภาพนิ่ง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณบริþัทฯ  
• เÿียง บันทึกภาพüิดีโอ และ/Āรือภาพถ่าย  
• ลายมือช่ือ 
• ในกรณีของครูผู้ÿอน บริþัทฯ อาจท าการเก็บรüบรüมข้อมูลÿ่üนบุคคลเพิ่มเติม ดังนี้ 

▪ ข้อมูลระบุทรัพย์ÿินของท่าน เช่น ทะเบียนรถยนต์ รายละเอียดบัญชีธนาคาร 
▪ ข้อมูลเกี่ยüกับÿุขภาพของครูผู้ÿอน รüมถึงใบรับรองแพทย์  
▪ ข้อมูลทางชีüมิติ เช่น ลายพิมพ์นิ้üมือ 
▪ ÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชนของท่าน ซึ่งอาจมีข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüระบุไü้ ได้แก่ ýาÿนา และ/ĀรือĀมู่โลĀิต 

ทั้งนี้ บริþัทฯ มิได้มีคüามประÿงค์ที่จะเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าü ดังนี้ บริþัทฯ 

จึงขอใĀ้ท่านท าการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าüออกจากÿ าเนาบัตรประชาชนของท่านก่อนน าÿ่ง

ใĀ้แก่บริþัทฯ Āากท่านไม่ได้ด าเนินการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าü บริþัทฯ อาจด าเนินการเช่น

ü่าเอง ท้ังนี้ โดยมิได้มีเจตนาท่ีจะกระท าคüามผิดทางอาญาแต่อย่างใด  
• ในกรณีของครูผู้ช่üย บริþัทฯ จะมีการจัดการฝึกอบรม และÿัมมนาÿ าĀรับครูผู้ช่üย ดังนั้น บริþัทฯ อาจเก็บรüบรüมข้อมูลเกี่ยüกับ

üัน และเüลาที่ท่านได้เข้ารับการฝึกอบรม และ/Āรือการÿัมมนาเพิ่มเติม 
(2) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง ดังนี้ 

• ข้อมูลที่ใช้ระบุตัüบุคคล อาทิเช่น ช่ือ ที่อยู่ Āรือรายละเอียดของÿถานที่ติดต่ออื่น เพý อายุ ÿัญชาติ ÿถานภาพการÿมรÿ üันเกิด 

เลขที่Āนังÿือเดินทาง/บัตรประจ าตัüประชาชน ข้อมูลเกี่ยüกับผู้ที่อยู่ในการดูแลของท่าน และยังรüมถึงข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านที่

เป็นข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀü เช่น คüามเช่ือทางýาÿนา ข้อมูลที่เกี่ยüกับÿภาüะÿุขภาพทางร่างกาย  รüมถึงใบรับรอง

แพทย ์ 
• Āมายเลขโทรýัพท์ Āมายเลขโทรýัพท์มือถือ ท่ีอยู่อีเมล ช่ือบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันไลน์ Āรือแอปพลิเคชันการÿื่อÿารอื่น ๆ 
• ข้อมูลเกี่ยüกับคุณüุฒิและประüัติการท างานของท่าน อาทิเช่น ประกาýนียบัตรจากโรงเรียน/มĀาüิทยาลัย ประüัติการเรียน การ

ทดÿอบทางüิชาการĀรือภาþา ĀนังÿือรับรองและĀนังÿืออ้างอิง  
• ข้อมูลเกี่ยüกับประüัติการเข้าร่üมการÿัมมนา และ/Āรือเข้ารับการฝึกอบรมของท่าน ไม่ü่าจะเป็นการÿัมมนา และการฝึกอบรมที่จัด

ขึ้นโดยคุมอง Āรือบุคคลภายนอกก็ตาม 
• บริþัทฯ อาจท าการเก็บรüบรüมข้อมูลเกี่ยüกับÿุขภาพของบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง  
• ภาพนิ่ง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณบริþัทฯ  
• üัน และเüลาที่ได้เข้ารับการฝึกอบรม 
• ลายมือช่ือ 
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• บริþัทฯ อาจท าการเก็บรüบรüมÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชนของท่าน ซึ่งอาจมีข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüระบุไü้ ได้แก่ 

ýาÿนา และ/ĀรือĀมู่โลĀิต ทั้งนี้ บริþัทฯ มิได้มีคüามประÿงค์ที่จะเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀü

ดังกล่าü ดังนี้ บริþัทฯ จึงขอใĀ้ท่านท าการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าüออกจากÿ าเนาบัตรประชาชน

ของท่านก่อนน าÿ่งใĀ้แก่บริþัทฯ Āากท่านไม่ได้ด าเนินการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าü บริþัทฯ อาจ

ด าเนินการเช่นü่าเอง ท้ังนี้ โดยมิได้มีเจตนาท่ีจะกระท าคüามผิดทางอาญาแต่อย่างใด 
(3) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของพนักงานของคุมอง ดังนี้ 

• ข้อมูลที่ใช้ระบุตัüบุคคล อาทิเช่น ช่ือ ที่อยู่ Āรือรายละเอียดของÿถานที่ติดต่ออื่น เพý อายุ ÿัญชาติ ÿถานภาพการÿมรÿ üันเกิด 

เลขท่ีĀนังÿือเดินทาง/บัตรประจ าตัüประชาชน ข้อมูลระบุทรัพย์ÿินของท่าน เช่น ทะเบียนรถยนต์ รายละเอียดบัญชีธนาคาร ข้อมูล

เกี่ยüกับผู้ที่อยู่ในการดูแลของท่าน และยังรüมถึงข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านที่เป็นข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀü เช่น คüามเชื่อ

ทางýาÿนา ข้อมูลที่เกี่ยüกับÿภาüะÿุขภาพทางร่างกาย และข้อมูลทางชีüมิติ เช่น ลายพิมพ์นิ้üมือ  
• Āมายเลขโทรýัพท์ Āมายเลขโทรýัพท์มือถือ ท่ีอยู่อีเมล ช่ือบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันไลน์ Āรือแอปพลิเคชันการÿื่อÿารอื่น ๆ 
• ข้อมูลเกี่ยüกับคุณüุฒิและประüัติการท างานของท่าน อาทิเช่น ประกาýนียบัตรจากโรงเรียน/มĀาüิทยาลัย ประüัติการเรียน การ

ทดÿอบทางüิชาการĀรือภาþา ĀนังÿือรับรองและĀนังÿืออ้างอิง 
• ข้อมูลเกี่ยüกับประüัติการเข้าร่üมการÿัมมนา และ/Āรือเข้ารับการฝึกอบรมของท่าน ไม่ü่าจะเป็นการÿัมมนา และการฝึกอบรมที่จัด

ขึ้นโดยคุมอง Āรือบุคคลภายนอกก็ตาม 
• รายละเอียดการท างานพื้นฐาน อาทิเช่น รายละเอียดการติดต่อÿถานที่ท างานของท่าน Āมายเลขพนักงาน ต าแĀน่งงาน 

รายละเอียดของงาน ÿายการบังคับบัญชา ช่ัüโมงการท างานและระเบียบและเง่ือนไขของการจ้างงาน 
• ข้อมูลเกี่ยüกับการจ้างงานของท่าน อาทิเช่น ประüัติÿ่üนตัü ประüัติการเกณฑ์ทĀาร ข้อมูลการÿัมภาþณ์งาน และĀลักฐานอ้างอิง

ต่าง ๆ 
• ข้อมูลเกี่ยüกับผลประโยชน์และค่าจ้าง อาทิเช่น รายละเอียดการจ่ายเงินเดือนและผลประโยชน์อื่นของท่าน ประกัน ประกันÿังคม 

ข้อมูลเกี่ยüกับการเกþียณอาย/ุบ านาญ กองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ ข้อมูลทางภาþี และข้อมูลของบุคคลภายนอกผู้ได้รับผลประโยชน์ 
• ประüัติเกี่ยüกับประÿิทธิภาพของการท างาน รüมถึง การประเมินผลการท างาน คüามเĀ็นของบริþัทฯ ต่อการท างานของพนักงาน 

ผลตอบรับ ข้อมูลเกี่ยüกับระเบียบข้อบังคับการท างานĀรือการร้องทุกข์ ประüัติüันĀยุดประจ าปี ประüัติการลาป่üยĀรือขาดงาน 

ประüัติข้อมูลเกี่ยüกับÿุขภาพ ประüัติทางการแพทย์ การตรüจร่างกายและÿุขภาพ ซึ่งรüมถึง ใบรับรองแพทย์ Āรือข้อมูลที่เกี่ยüข้อง

กับการท างานในÿถานประกอบการและคüามปลอดภัย รüมถึงการตรüจÿอบและการประเมินคüามเÿี่ยง  
• ข้อมูลภาพĀรือเÿียงของพนักงาน Āากต้องมีการบันทึกเพื่อการด าเนินการกระบüนการทางüินัย เพื่อบันทึกเป็นĀลักฐานการ

ÿอบÿüน 
(4) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของผู้ÿมัครงานของคุมอง ดังนี้ 

• ข้อมูลที่ใช้ระบุตัüบุคคล อาทิเช่น ช่ือ ที่อยู่ Āรือรายละเอียดของÿถานที่ติดต่ออื่น เพý อายุ ÿัญชาติ ÿถานภาพการÿมรÿ üันเกิด 

เลขท่ีĀนังÿือเดินทาง/บัตรประจ าตัüประชาชน ข้อมูลระบุทรัพย์ÿินของท่าน เช่น ทะเบียนรถยนต์ รายละเอียดบัญชีธนาคาร ข้อมูล

เกี่ยüกับผู้ที่อยู่ในการดูแลของท่าน และยังรüมถึงข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านที่เป็นข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀü เช่น คüามเชื่อ

ทางýาÿนา ข้อมูลที่เกี่ยüกับÿภาüะÿุขภาพทางร่างกาย 
• ข้อมูลเกี่ยüกับคุณüุฒิและประüัติการท างานของท่าน อาทิเช่น ประกาýนียบัตรจากโรงเรียน/มĀาüิทยาลัย ประüัติการเรียน การ

ทดÿอบทางüิชาการĀรือภาþา ĀนังÿือรับรองและĀนังÿืออ้างอิง 
• ข้อมูลเกี่ยüกับการจ้างงานของท่าน อาทิเช่น ประüัติÿ่üนตัü ประüัติการเกณฑ์ทĀาร ข้อมูลการÿัมภาþณ์งาน และĀลักฐานอ้างอิง

ต่าง ๆ 
• Āมายเลขโทรýัพท์ Āมายเลขโทรýัพท์มือถือ ท่ีอยู่อีเมล ช่ือบัญชีผู้ใช้งานแอปพลิเคชันไลน์ Āรือแอปพลิเคชันการÿื่อÿารอื่น ๆ 

(5) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของผู้ใĀ้บริการ ดังน้ี 
• ช่ือ นามÿกุล ÿัญชาติ ต าแĀน่ง Āมายเลขบัตรประจ าตัüประชาชน ĀมายเลขĀนังÿือเดินทาง Āมายเลขประจ าตัüผู้เÿียภาþีอากร  
• Āมายเลขโทรýัพท์ Āมายเลขโทรýัพท์มือถือ ท่ีอยู่ÿถานประกอบการ ÿถานประกอบการ อีเมล 
• รายละเอียดบัญชีธนาคาร 
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• ภาพนิ่ง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณบริþัทฯ  
• ลายมือช่ือ 
• ในกรณีของผู้ใĀ้บริการที่เป็นนิติบุคคล บริþัทฯ อาจเก็บรüบรüมเอกÿารเกี่ยüกับผู้ใĀ้บริการที่เป็นนิติบุคคล Āรือเอกÿารที่ออกใĀ้

โดยĀน่üยงานของรัฐ ซึ่งอาจมีข้อมูลÿ่üนบุคคลของบุคคลที่เกี่ยüข้องปรากฏอยู่ เช่น Āนังÿือรับรองบริþัท และบัญชีรายชื่อผู้ถือĀุ้น 

เป็นต้น 
• บริþัทฯ อาจท าการเก็บรüบรüมÿ าเนาบัตรประจ าตัüประชาชนของท่าน ซึ่งอาจมีข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüระบุไü้ ได้แก่ 

ýาÿนา และ/ĀรือĀมู่โลĀิต ทั้งนี้ บริþัทฯ มิได้มีคüามประÿงค์ที่จะเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀü

ดังกล่าü ดังนี้ บริþัทฯ จึงขอใĀ้ท่านท าการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าüออกจากÿ าเนาบัตรประชาชน

ของท่านก่อนน าÿ่งใĀ้แก่บริþัทฯ Āากท่านไม่ได้ด าเนินการขีดฆ่า Āรือลบข้อมูลÿ่üนบุคคลที่มีคüามอ่อนไĀüดังกล่าü บริþัทฯ อาจ

ด าเนินการเช่นü่าเอง ท้ังนี้ โดยมิได้มีเจตนาท่ีจะกระท าคüามผิดทางอาญาแต่อย่างใด 
 

เพราะเĀตุใดบริþัทฯ จึงเก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน  
(1) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของบุคลากรของýูนย์คุมองเพื่อüัตถุประÿงค์ ดังนี้ 

• เพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านในการใĀ้บริการเป็นýูนย์คุมองในประเทýไทย รüมถึงเพื่อด าเนินการต่าง ๆ ตามÿัญญาระĀü่าง

ท่าน และบริþัทฯ อันเกี่ยüกับการใĀ้บริการเป็นýูนย์คุมอง 
• เพื่อใĀ้คüามช่üยเĀลือ และการÿนับÿนุนท่ีจ าเป็น และเĀมาะÿมแก่ท่านในการเปิด การบริĀารจัดการ การปรับปรุง และการพัฒนา

ýูนย์คุมอง 
• เพื่อประเมินคุณÿมบัติ คüามพร้อม และคüามเĀมาะÿมของท่านในการใĀ้บริการเป็นýูนย์คุมองในประเทýไทย ซึ่งรüมถึงการ

ประเมินทางด้านÿภาüะÿุขภาพ 
• เพื่อเก็บรüบรüม และบันทึกข้อมูลของท่านไü้ในฐานระบบข้อมูลของบริþัทฯ 
• เพื่อใช้ในการติดต่อÿื่อÿารกับบุคลากรของýูนย์คุมองเกี่ยüกับüัตถุประÿงค์ที่ได้ระบุไü้ในนโยบายฯ ฉบับนี้ Āรือที่เกี่ยüเนื่องกับ

üัตถุประÿงค์ดังกล่าü   
• เพื่อใช้ในการจัดÿ่งเอกÿาร แบบฝึกĀัด ÿื่อÿิ่งพิมพ์ และ/Āรืออุปกรณ์การเรียนการÿอนต่าง ๆ เกี่ยüกับการเรียนการÿอนในระบบ  

คุมองใĀ้แก่ท่าน 
• เพื่อตรüจÿอบ ประเมิน และÿรุปผลการการด าเนินการของýูนย์คุมอง รüมถึงเพื่อจัดท าÿถิติในด้านต่าง ๆ ของýูนย์คุมองอัน

เกี่ยüกับการเรียนการÿอนในระบบคุมอง 
• เพื่อเชิญชüนใĀ้ท่านเข้าร่üมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นโดยบริþัทฯ รüมถึงเพื่อเข้าร่üมการÿัมมนา และเข้ารับการฝึกอบรมต่าง ๆ  
• เพื่อใช้ในการทดลอง และ/Āรือทดÿอบระบบต่าง ๆ ของบริþัทฯ รüมถึงเพื่อน าไปใช้ในการทดลอง และ/Āรือทดÿอบเพื่อปรับปรุง

การเรียนการÿอนในระบบคุมอง  
• เพื่อน าภาพ เÿียง และ/Āรือüิดีโอของท่านไปแÿดงใĀ้บุคลากรของýูนย์คุมองอื่น ๆ เพื่อใĀ้ทราบ เรียนรู้ และแลกเปลี่ยนคüามรู ้และ

ประÿบการณ์เกี่ยüกับการเรียนการÿอนในระบบคุมอง 
• เพื่อน าภาพ เÿียง และ/Āรือüิดีโอของท่านไปแÿดงใĀ้บุคลากรของýูนย์คุมองอื่น ๆ เพื่อใĀ้ทราบ และเรียนรู้ถึงüิธีการปฏิบัติงานท่ี

เĀมาะÿม และถูกต้อง  
• เพื่อน าภาพ เÿียง และ/Āรือüิดีโอของท่านไปแÿดงใĀ้บุคลากรของýูนย์คุมองอื่น ๆ Āรือบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คมุองในระĀü่าง

การฝึกอบรม ท้ังนี้ เพื่อüัตถุประÿงค์เกี่ยüกับการเรียนการÿอนในระบบคุมอง  
• เพื่อใช้ในการติดต่อÿื่อÿารกับผู้ปกครองของนักเรียน และ/Āรือนักเรียนที่ เรียนในระบบการเรียนแบบคุมองเกี่ยüกับการเรียนการ

ÿอนในระบบคุมอง รüมถึงในกรณีที่จะมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรของýูนย์คุมอง 
• เพื่อใช้ในการจัดท าประกันภัยใĀ้แก่ýูนย์คุมองในบางกรณี และเพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านในกรณีที่มีคüามเÿียĀายเกิดขึ้น 

และประÿงค์ที่จะเรียกร้องค่าเÿียĀายดังกล่าüจากประกันภัยดังกล่าü 
• เพื่อใช้ในการด าเนินการตามค าขอของท่านเกี่ยüกับการใช้เครื่องĀมายการค้า Āรือทรัพย์ÿินทางปัญญาอื่นใดของบริþัทฯ  
• เพื่อใช้ข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านในÿื่อโฆþณา ÿื่อประชาÿัมพันธ์ และ/Āรือÿื่อÿิ่งพิมพ์อ่ืนใด ทั้งในรูปแบบเอกÿาร และผ่านช่องทาง

ออนไลน์ ทั้งนี้ เพื่อüัตถุประÿงค์ทางด้านการตลาด 
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• เพื่อใช้ในการประมüลผลข้อมูลการช าระเงิน การเรียกเก็บเงินĀรือจ่ายเงิน รüมถึงüัตถุประÿงค์ทางบัญชีและการจัดการทางบัญชี 

และการÿอบบัญชีของบริþัทฯ ĀรือการติดตามทüงĀนี้ กรณีที่ýูนย์คุมองมีĀนี้ต่อบริþัทฯ 
• ในกรณีที่ท่านได้เข้ามายังÿถานประกอบการของบริþัทฯ บริþัทฯ จะท าการเก็บรüบรüมภาพน่ิง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้

จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณเพื่อป้องกัน และระงับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์ÿิน ÿินทรัพย์ และบุคลากรของ

บริþัทฯ รüมถึงบุคคลอื่นใดที่เกี่ยüข้อง นอกจากนี้ ยังอาจใช้ข้อมูลÿ่üนบุคคลดังกล่าüของท่านเพื่อป้องกัน และตรüจÿอบเĀตุ

อาชญากรรม 
(2) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมองเพื่อüัตถุประÿงค์ ดังนี้ 

• เพื่อลงทะเบียนเข้าร่üมการÿัมมนาในกรณีที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง 
• เพื่อเชิญใĀ้ท่านเข้าร่üมการÿัมมนา และรับการฝึกอบรม  
• เพื่อจัดÿ่งเอกÿารประกอบการÿัมมนา และการฝึกอบรมใĀ้แก่ท่าน  
• เพื่อจัดท าบันทึกการจัดÿ่ง และการได้รับเอกÿารประกอบการฝึกอบรม 
• เพื่อบันทึกการเข้ารับการฝึกอบรมของท่าน และประเมินผลการฝึกอบรม 
• เพื่อใช้ในการติดต่อÿื่อÿารต่าง ๆ เกี่ยüกับการฝึกอบรม การเปิดýูนย์คุมอง และ/Āรือการเรียนการÿอนในระบบคุมอง 
• เพื่อใช้ในการติดต่อÿื่อÿารต่าง ๆ เกี่ยüกับüัตถุประÿงค์ทางด้านการตลาด 
• เพื่อประเมินคุณÿมบัติ คüามพร้อม และคüามเĀมาะÿมของท่านในการใĀ้บริการเป็นýูนย์คุมองในประเทýไทย ซึ่งรüมถึงการ

ประเมินทางด้านÿภาüะÿุขภาพ 
• เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาค่าใช้จ่ายอื่นใดซึ่งเกิดจาก Āรือเกี่ยüเนื่องกับการฝึกอบรม  
• เพื่อน าภาพ เÿียง และ/Āรือüิดีโอของท่านไปแÿดงใĀ้บุคลากรของýูนย์คุมองอื่น ๆ Āรือบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คมุองในระĀüา่ง

การฝึกอบรม ท้ังนี้ เพื่อüัตถุประÿงค์เกี่ยüกับการเรียนการÿอนในระบบคุมอง  
• ในกรณีที่ท่านได้เข้ามายังÿถานประกอบการของบริþัทฯ บริþัทฯ จะท าการเก็บรüบรüมภาพน่ิง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้

จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณเพื่อป้องกัน และระงับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์ÿิน ÿินทรัพย์ และบุคลากรของ

บริþัทฯ รüมถึงบุคคลอื่นใดที่เกี่ยüข้อง นอกจากนี้ ยังอาจใช้ข้อมูลÿ่üนบุคคลดังกล่าüของท่านเพื่อป้องกัน และตรüจÿอบเĀตุ

อาชญากรรม 
(3) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของพนักงานของคุมอง และผู้ÿมัครงานของคุมองเพื่อüัตถุประÿงค์ ดังนี้ 

• เพื่อการบริĀารและจัดการพนักงาน และธุรกิจ ตลอดจนการประกอบกิจการของบริþัทฯ เพื่อช่üยบริþัทฯ ในการประกอบธุรกิจ

ของบริþัทฯ เช่น น าเÿนอĀลักÿูตร การพัฒนาระบบการเรียนการÿอน Āรือการเข้าท าÿัญญากับคู่ค้า เพื่อการติดต่อÿื่อÿารอื่น ๆ 

เพื่อปรับปรุงและพัฒนาÿินค้าĀรือบริการ เพื่อจัดการฝึกอบรม Āรือท าการüิเคราะĀ์เชิงÿถิติĀรือการüิเคราะĀ์ตลาด และท าการ

ÿ ารüจลูกค้า 
• เพื่อการจัดการด้านทรัพยากรบุคคล เช่น การช่üยเĀลือพนักงานในการปรับตัüเข้ากับงานใĀม่ (onboarding) การüางแผนและการ

ด าเนินการเกี่ยüกับการจ้างพนักงานและการฝึกอบรม การเลื่อนขั้น การย้ายงาน การมอบĀมายใĀ้พนักงานไปท างานที่ อื่น การ

üางแผนก าลังคน เป็นต้น 
• เพื่อจัดใĀ้ท่านได้เข้าร่üมการÿัมมนา และ/Āรือการฝึกอบรม ไม่ü่าจะจัดขึ้นโดยคุมอง Āรือบุคคลภายนอกก็ตาม 
• เพื่อประโยชน์ในการยืนยันĀรือระบุตัüตนของพนักงานเมื่อเข้าใช้งานระบบเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อตรüจÿอบข้อมูลการใช้ระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัล  
• เพื่อใĀ้การจัดเก็บและประมüลผลข้อมูลเป็นไปด้üยคüามเรียบร้อยและÿอดคล้องกับกฎĀมาย Āลักเกณฑ์ และระเบียบต่าง ๆ ที่

เกี่ยüข้อง รüมถึงข้อบังคับของบริþัทฯ และกฎĀมายใด ๆ ที่เกี่ยüข้องรüมถึงพระราชบัญญัติü่าด้üยการกระท าคüามผิดเกี่ยüกับ

คอมพิüเตอร์ พ.ý. 2550 ท้ังที่มีผลใช้บังคับในปัจจุบันและที่จะมีการแก้ไขĀรือเพิ่มเติมในอนาคต 
• เพื่อการปฏิบัติตามข้อก าĀนดการจ่ายค่าจ้าง ค่าชดเชย ผลประโยชน์ ค่าตอบแทน และÿüัÿดิการที่ท่านพึงได้รับ 
• เพื่อการติดต่อÿื่อÿารภายใน การแจ้งการนัดĀมายแก่บุคคลทั้งภายในและภายนอก ไม่ü่าจะเป็นติดต่อผ่านทางโทรýัพท์ ข้อคüาม 

อีเมล Āรือไปรþณีย์ ÿื่ออิเล็กทรอนิกÿ์อื่น ๆ เช่น แอปพลิเคชันต่าง ๆ ที่ÿามารถใช้ในการติดต่อได้ Āรือผ่านช่องทางใด ๆ เพื่อเป็น

การÿื่อÿารใĀ้พนักงานทราบ 
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• เพื่อการประเมินใบÿมัครงานÿ าĀรับโอกาÿในงานใĀม่และการตัดÿินใจในการจ้างงาน รüมถึงการประเมินการเลื่อนต าแĀน่ง  
• เพื่อการตรüจÿอบข้อร้องเรยีนและประเด็นของการประพฤติตัüไม่เĀมาะÿม Āรือเป็นÿ่üนĀนึ่งของกระบüนการทางüินัย รüมถึงการ

ตรüจÿอบธรุกิจของบริþัทฯ (ท้ังการตรüจÿอบภายในและภายนอก) 
• เพื่อใช้เป็นÿื่อประชาÿัมพันธ์ของบริþัทฯ ทั้งภายในและภายนอก  
• เพื่อจัดท าบันทึกข้อมูลของพนักงานเพื่อÿüัÿดิการที่บริþัทฯ จัดใĀ้ตามแต่กรณี โดยขึ้นอยู่กับกลุ่มประเภทของพนักงานตามÿิทธิที่

พนักงานพึงได้ เช่น จัดท าบันทึกข้อมูลของพนักงานเพื่อการท าประกัน แผนประกัน การจัดการกองทุนÿ ารองเลี้ยงชีพ การจัดใĀ้มี

การตรüจÿุขภาพ เป็นต้น 
• เพื่อประเมินประÿิทธิภาพของการท างานของท่าน รüมถึง การประเมินผลการท างาน คüามเĀ็นของบริþัทฯ ต่อการท างานของ

พนักงาน ผลตอบรับ ข้อมูลเกี่ยüกับระเบียบข้อบังคับการท างานĀรือการร้องทุกข์ ประüัติüันĀยุดประจ าปี ประüัติการลาป่üยĀรือ

ขาดงาน ประüัติข้อมูลเกี่ยüกับÿุขภาพ Āรือข้อมูลที่เกี่ยüข้องกับการท างานในÿถานประกอบการและคüามปลอดภัย รüมถึงการ

ตรüจÿอบและการประเมินคüามเÿี่ยง 
• เพื่อการตรüจÿอบการอ้างอิงและประüัติโดยพนักงานใด ๆ ของบริþัท Āรือบุคคลอื่น การĀลีกเลี่ยงการขัดกันของผลประโยชน์ Āรือ

Āลีกเลี่ยงแนüโน้มที่จะเกิดการขัดกันของผลประโยชน์ การปฏิบัติตามข้อก าĀนดข้อบังคับ และเพื่อตรüจÿอบข้อตกลงการจ้างของ

บริþัท 
• เพื่อปฏิบัติตามกระบüนการ กฎĀมายและกฎเกณฑ์ที่ใช้บังคับ เป็นการปฏิบัติตามที่กฏĀมายก าĀนด Āรือตามค าÿั่งýาล Āรือ

Āน่üยงานของรัฐที่เกี่ยüข้อง เพื่อประโยชน์แก่การÿืบÿüนÿอบÿüนของพนักงานเจ้าĀน้าที่กฎĀมาย เพื่อการใĀ้คüามช่üยเĀลือเพื่อ

üัตถุประÿงค์ของการบังคับใช้กฎĀมาย การÿืบÿüนโดยบริþัทฯ Āรือในนามของบริþัทฯ โดยเจ้าĀน้าที่ต ารüจ ĀรือโดยĀน่üยงานรัฐ

ĀรือĀน่üยงานก ากับดูแลอื่น ๆ ในประเทýĀรือเขตการปกครองใด ๆ และการด าเนินการตามĀน้าที่ในการรายงานและข้อก าĀนด

ต่าง ๆ ตามที่กฎĀมายก าĀนด Āรือ ตามที่มีการตกลงเĀ็นชอบกับĀน่üยงานรัฐĀรือĀน่üยงานก ากับดูแลอื่น ๆ ในประเทýĀรือเขต

การปกครองใด ๆ รüมถึงตรüจÿอบ ป้องกัน Āรือการด าเนินการเกี่ยüกับการฝ่าฝืนกฎĀมาย ป้องกันคüามเÿี่ยง กรณีมีเĀตุอันคüร

ÿงÿัยü่าอาจมีการฉ้อโกงĀลอกลüง กรณีการฟอกเงิน กรณีที่มีผลต่อคüามมั่นคงของประเทý กรณีที่มิชอบด้üยกฎĀมาย ĀรือมีเĀตุ

อันÿมคüรเช่ือได้ü่าเป็นการกระท าที่มิชอบด้üยกฎĀมาย Āรือกรณีที่อาจกระทบต่อคüามปลอดภัยในชีüิต ÿุขภาพ Āรือร่างกายของ

บุคคลอื่น 
• เพื่อใช้ในการประมüลผลข้อมูลการช าระเงิน การเรียกเก็บเงินĀรือจ่ายเงิน รüมถึงüัตถุประÿงค์ทางบัญชีและการจัดการทางบัญชี 

และการÿอบบัญชีของบริþัทฯ ĀรือการติดตามทüงĀนี้ กรณีที่พนักงานมีĀนี้ต่อบริþัท 
• เพื่อการรักþาคüามปลอดภัยแก่บริþัทฯ 
• เพื่อüัตถุประÿงค์ในการปรับโครงÿร้างองค์กร และการท าธุรกรรมขององค์กร ซึ่งเป็นผลท าใĀ้ข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านอาจถูกโอน

Āรือเปิดเผย โดยเป็นÿ่üนĀนึ่งของการซื้อĀรือขายธุรกิจ Āรือเป็นÿ่üนĀนึ่งของการเÿนอซื้อĀรือเÿนอขายธุรกิจขององค์กร  
• เพื่อการด าเนินการอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น ซึ่งเกี่ยüข้องโดยตรงกับüัตถุประÿงค์ใด ๆ ข้างต้น 

(4) บริþัทฯ เก็บรüบรüม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของผู้ใĀ้บริการภายนอกเพื่อüัตถุประÿงค์ ดังนี้ 
• เพื่อเข้าท าÿัญญากับท่าน รüมถึงเพื่อใช้ในการประเมินคุณÿมบัติของท่าน และการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยüข้องก่อนเข้าท าÿัญญา

ดังกล่าü 
• เพื่อด าเนินการ และปฏิบัติตามภาระĀน้าที่ตามÿัญญา 
• เพื่อช าระค่าบริการ ค่าÿินค้า Āรือค่าใช้จ่ายอื่นใดที่เกี่ยüข้องกับÿัญญา Āรือการü่าจ้าง 
• เพื่อเก็บรüบรüม และบันทึกข้อมูลของท่านไü้ในฐานระบบข้อมูลของบริþัทฯ 
• เพื่อใช้ในการติดต่อÿื่อÿารกับท่านเกี่ยüกับüัตถุประÿงค์ที่ได้ระบุไü้ในนโยบายฯ ฉบับน้ี 
• เพื่อตรüจĀา ป้องกัน และตรüจÿอบการฉ้อฉล และ/Āรือการกระท าคüามผิดทางอาญา 
• เพื่อก่อตั้ง ปฏิบัติตาม ใช้ Āรือปกป้องÿิทธิเรียกร้องที่บริþัทฯ มีตามกฎĀมาย 
• เพื่อปฏิบัติตามĀน้าที่ตามกฎĀมาย และระเบียบเกี่ยüกับภาþี รüมถึง แต่ไม่จ ากัดอยู่เพียงการเปิดเผยข้อมูลใĀ้แก่องค์กร Āรือ

Āน่üยงานของรัฐบาล อันได้แก่ กรมÿรรพากร ในกรณีที่กฎĀมาย Āรือระเบียบที่ใช้บังคับได้ก าĀนดไü้ 
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• ในกรณีที่ท่านได้เข้ามายังÿถานประกอบการของบริþัทฯ บริþัทฯ จะท าการเก็บรüบรüมภาพน่ิง Āรือภาพเคลื่อนไĀüของท่านซึ่งได้

จากกล้องüงจรปิดที่ติดตั้งอยู่ภายในบริเüณเพื่อป้องกัน และระงับอันตรายที่อาจเกิดขึ้นแก่ทรัพย์ÿิน ÿินทรัพย์ และบุคลากรของ

บริþัทฯ รüมถึงบุคคลอื่นใดที่เกี่ยüข้อง นอกจากนี้ ยังอาจใช้ข้อมูลÿ่üนบุคคลดังกล่าüของท่านเพื่อป้องกัน และตรüจÿอบเĀตุ

อาชญากรรม 
 

ในกรณีที่ข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านจ าเป็นÿ าĀรับการด าเนินการตามค าขอของท่านเพื่อเข้าท าÿัญญากับบริþัทฯ Āรือเพื่อปฏิบัติĀน้าที่ตาม

ÿัญญา Āากท่านไม่ได้ใĀ้ข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านในกรณีดังกล่าü ก็อาจท าใĀ้บริþัทฯ ไม่ÿามารถด าเนินการตามค าขอของท่าน ĀรือปฏิบัติĀน้าที่

ตามÿัญญาได้ ไม่ü่าทั้งĀมด Āรือแต่บางÿ่üน นอกจากนี้ ในกรณีที่ข้อมูลÿ่üนบุคคลจ าเป็นต่อการปฏิบัติตามกฎĀมาย Āากท่านไม่ใĀ้ข้อมูลÿ่üน

บุคคล ก็อาจท าใĀ้บริþัทฯ และ/Āรือท่านกระท าผิดกฎĀมายได้ 
 

บริþัทฯ จะท าการเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านใĀ้แก่ผู้ใด 
บริþัทฯ จะเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านใĀ้กับบุคคลเĀล่านี้ ทั้งที่อยู่ในประเทýไทย และต่างประเทý 
• ผู้ใĀ้บริการเกี่ยüกับüัตถุประÿงค์ข้างต้น ได้แก่ ผู้ใĀ้บริการด้านเทคโนโลยีÿารÿนเทý ผู้ใĀ้บริการด้านการเงิน ผู้ใĀ้บริการด้านการบัญชี ผู้

ใĀ้บริการด้านกฎĀมาย ผู้ตรüจÿอบ เป็นต้น 
• เจ้าĀน้าท่ีĀรือĀน่üยงานราชการต่าง ๆ ที่เกี่ยüข้อง 
• ผู้รับโอนÿิทธิ Āรือผู้ที่คาดü่าจะเป็นผู้รับโอนÿิทธิของบริþัทฯ ผู้ซื้อกิจการ Āรือผู้ที่คาดü่าจะเป็นผู้ซื้อกิจการบริþัทฯ และผู้ÿืบกรรมÿิทธ์ิ

ของบริþัทฯ  
• บริþัทในเครือของบริþัทฯ (ทั้งที่อยู่ใน และนอกราชอาณาจักรไทย) รüมถึงแต่ไม่จ ากัดเฉพาะ Kumon Regional Support Office ซึ่ง

ตั้งอยู่ที่ประเทýÿิงคโปร์ และ Kumon Institute of Education Company Limited ซึ่งตั้งอยู่ที่ประเทýญี่ปุ่น 
• ผู้ปกครองของนักเรียน และ/Āรือนักเรียนที่เข้ารับการýึกþาในระบบการเรียนของคุมอง 
• บุคลากรของýูนย์คุมองของýูนย์คุมองอื่น ๆ และ/Āรือบุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง ท้ังนี้ เพื่อüัตถุประÿงค์ดังกล่าüข้างต้น 
 

นอกจากนี้ บริþัทฯ อาจเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน (ทั้งในประเทýไทย และต่างประเทý) เมื่อบริþัทฯ ต้องปฏิบัติตามกฎĀมาย ค าÿั่ง

ของเจ้าĀน้าท่ี Āรือค าÿั่งýาล การเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลใด ๆ ของท่านนั้น จะเป็นไปตามที่กฎĀมายที่ใช้บังคับได้ก าĀนดไü้  
 

ÿิทธิในข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน 
ท่านมีÿิทธิต่าง ๆ ในข้อมูลÿ่üนบุคคล ดังนี้ 
(ก) ÿิทธิในการเข้าถึง  เพื่อขอเข้าถึง Āรือขอรับÿ าเนาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน ĀรือขอใĀ้บริþัทฯ ท าการเปิดเผยถึงการได้มาซึ่งข้อมูลÿ่üน

บุคคลของท่านในกรณีทีท่่านไม่ได้ใĀ้คüามยินยอม 
(ข) ÿิทธิในการขอใĀ้ÿ่งข้อมูล  เพื่อขอรับข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านในรูปแบบที่ใช้งาน Āรือÿามารถอ่านได้โดยทั่üไปด้üยเครื่องมือ Āรือ

อุปกรณ์ที่ท างานได้โดยอัตโนมัติ (Āากมี) รüมถึงขอใĀ้ÿ่งข้อมูลÿ่üนบุคคลในรูปแบบดังกล่าüไปยังผู้คüบคุมข้อมูลÿ่üนบุคคลรายอื่น 
(ค) ÿิทธิในการคัดค้าน  เพื่อคัดค้านการเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคล  
(ง) ÿิทธิในการขอใĀ้ลบ  เพื่อขอใĀ้ลบ Āรือท าลายข้อมูลÿ่üนบุคคล Āรือด าเนินการใĀ้ข้อมูลÿ่üนบุคคลกลายเป็นข้อมูลที่ไม่ÿามารถระบุ

ตัüตนของท่านได้ 
(จ) ÿิทธิในการขอใĀ้ระงับ  เพื่อขอใĀ้ระงับการเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคล 
(ฉ) ÿิทธิในการขอใĀ้แก้ไขข้อมูลÿ่üนบุคคลใĀ้ถูกต้อง  เพื่อใĀ้บริþัทฯ แก้ไขข้อมูลÿ่üนบุคคลใĀ้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน ÿมบูรณ์ และไม่

ก่อใĀ้เกิดคüามเข้าใจผิด ทั้งนี้ บริþัทฯ อาจขอเอกÿารĀลักฐานเพิ่มเติมจากท่านในการด าเนินการตามค าขอดังกล่าü 
(ช) ÿิทธิในการขอถอนคüามยินยอม  ในกรณีที่การเก็บรüบรüม ใช้ Āรือเปิดเผยข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านนั้นอาýัยฐานคüามยินยอม ท่าน

จะขอถอนคüามยินยอมเมื่อใดก็ได้ 
(ซ) ÿิทธิในการร้องเรียน  ท่านอาจร้องเรียนต่อĀน่üยงานก ากับดูแลด้านการคุ้มครองข้อมูลÿ่üนบุคคลในประเทýไทยได้ อย่างไรก็ตาม 

บริþัทฯ แนะน าใĀท้่านติดต่อบริþัทฯ เพ่ือแก้ไขปัญĀาใด ๆ ดังกล่าüก่อน 
 

ทั้งนี้ การใช้ÿิทธิใด ๆ ในข้อมูลÿ่üนบุคคลดังกล่าüข้างต้นนั้นเป็นไปตามข้อจ ากัด และเงื่อนไขของกฎĀมายที่ใช้บังคับ 
 



Āน้า 8 จากทั้งĀมด 8 Āน้า 

บริþัทฯ เก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไüเ้ป็นระยะเüลาเท่าใด 
(1) บุคลากรของýูนย์คุมอง   

• บริþัทฯ จะท าการเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้ตลอดระยะเüลาที่ท่านยังคงเป็นบุคลากรของýูนย์คุมอง และต่อไปอีกเป็น

ระยะเüลาไม่เกิน 10 ปี Āลังจากที่ท่านได้ÿิ้นÿุดการเป็นบุคลากรของýูนย์คุมองแล้ü  
• ทั้งนี้ ĀากกฎĀมายก าĀนดไü้เป็นอ่ืน บริþัทฯ อาจท าการเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้นานกü่าระยะเüลาดังกล่าüข้างต้น 

(2) บุคคลที่ประÿงค์จะเปิดýูนย์คุมอง 
• ในกรณีที่ท่านได้เข้าท าÿัญญากับบริþัทฯ เพื่อด าเนินการเป็นýูนย์คุมอง บริþัทฯ จะเก็บข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้เป็นระยะเüลา

ตามที่ได้ระบุไü้ÿ าĀรับบุคลากรของýูนย์คุมองข้างต้น 
• ในกรณีที่ท่านมิได้เข้าท าÿัญญากับบริþัทฯ เพื่อด าเนินการเป็นýูนย์คุมอง บริþัทฯ จะเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้เป็น

ระยะเüลาไม่เกิน 1 ปี นับจากüันท่ีท่านได้ใĀ้ข้อมูลÿ่üนบุคคลแก่บริþัทฯ เü้นแต่กฎĀมายจะได้ระบุไü้เป็นอ่ืน 
(3) พนักงานของคุมอง 

• บริþัทฯ จะท าการเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้ตลอดระยะเüลาที่ท่านยังคงเป็นพนักงานของคุมอง และต่อไปอีกเป็น

ระยะเüลาไม่เกิน 10 ปี Āลังจากท่ีท่านได้ÿิ้นÿุดการเป็นพนักงานของคุมองแล้ü  
• ทั้งนี้ ĀากกฎĀมายก าĀนดไü้เป็นอ่ืน บริþัทฯ อาจท าการเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้นานกü่าระยะเüลาดังกล่าüข้างต้น 

(4) ผู้ÿมัครงานของคุมอง 
• ในกรณีที่ท่านได้เข้าท าÿัญญากับบริþัทฯ เป็นพนักงานของคุมอง บริþัทฯ จะเก็บข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้เป็นระยะเüลาตามที่

ได้ระบุไü้ÿ าĀรับพนักงานของคุมองข้างต้น 
• ในกรณีที่ท่านมิได้เข้าท าÿัญญากับบริþัทฯ บริþัทฯ จะเก็บรักþาข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้เป็นระยะเüลาไม่เกิน 1 ปี นับจากüันท่ี

ÿมัครงานกับบริþัทฯ 
(5) ผู้ใĀ้บริการภายนอก 

• บริþัทฯ จะเก็บข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่านไü้ตลอดระยะเüลาที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติĀน้าที่ตามÿัญญา และต่อไปอีกเป็นระยะเüลาไม่

เกิน 10 ปี Āลังจากที่คüามÿัมพันธ์เชิงÿัญญาระĀü่างท่านและบริþัทฯ ได้ÿิ้นÿุดลง ĀรือĀลังจากที่ท่านและบริþัทฯ ได้มีการ

ติดต่อÿื่อÿารกันเป็นครั้งÿุดท้าย ทั้งนี้ เü้นแต่กฎĀมายจะได้ระบุไü้เป็นอ่ืน 
 

ข้อมูลติดต่อ 
Āากท่านมีข้อÿอบถาม ข้อÿงÿัย Āรือประÿงค์ที่จะใช้ÿิทธิใด ๆ ในข้อมูลÿ่üนบุคคลของท่าน กรุณาติดต่อ 

บริþัท คุมอง (ไทยแลนด์) จ ากัด  Āมายเลขโทรýัพท์ 0-2626-6555  Āรือÿ่งอีเมลมายัง privacy@kumon.co.th  
 

การแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้ 
บริþัทฯ อาจแก้ไขเปลี่ยนแปลงนโยบายฯ ฉบับนี้เป็นครั้งคราü โดยจะแจ้งใĀ้ท่านทราบผ่านทางเü็บไซต์ Āรือช่องทางการติดต่ออื่นใดตามที่

บริþัทฯ เĀ็นü่าเĀมาะÿม ทั้งนี้ ในกรณีที่การแก้ไขเปลี่ยนแปลงใด ๆ ต้องได้รับคüามยินยอม บริþัทฯ จะแจ้งใĀ้ท่านทราบถึงการแก้ไขเปลี่ยนแปลง

ดังกล่าü และด าเนินการขอคüามยินยอมจากท่านก่อนท่ีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงนั้นจะมีผลใช้บังคับ 
 
 

üันท่ีประกาý üันท่ี 31 พฤþภาคม พ.ý. 2566 
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 Mr. Takehiro Ikarashi  

   ประธานบริþัท คุมอง (ไทยแลนด์) จ ากัด 
 


